
 

 

Gedragscode 

Dames en Heren 

Passion – Performance – Partnership: Deze waarden zijn al 50 jaar kenmerkend voor 
Sekisui Alveo. Van een bescheiden begin zijn wij uitgegroeid tot de meest toonaangevende 
Europese fabrikant van hoogwaardige polyolefineschuim. Wij hebben een grote 
verantwoordelijkheid tegenover al onze stakeholders. 

Deze Gedragscode is een bevestiging van onze gemeenschappelijke plicht om integer te 
handelen en definieert een catalogus van beleidslijnen en principes waaraan wij ons houden 
bij onze dagelijkse beslissingen en activiteiten. Wij verplichten ons ertoe ervoor te zorgen dat 
deze Gedragscode wordt nageleefd. 

Met ethisch en integer gedrag creëren wij een werkomgeving waarop wij trots kunnen zijn. 
Het is ieders plicht om correct te handelen in het belang van onszelf, onze zakenpartners, de 
lokale gemeenschappen, het milieu en onze aandeelhouders. 

 
 

Neil Beckhusen  Frank Voermans 
CEO    Chief Technology & Manufacturing Officer



 

 

Onze visie 

De nummer één in schuimoplossingen zijn 
Wij streven naar een duurzame bedrijfsvoering door 
het leveren van schuimoplossingen die de 
maatschappij ten goede komen. 

We streven ernaar dat onze werknemers efficiënt 
werken in een veilige werkomgeving met een hoge 
motivatie en voldoende vaardigheden. 

Wij streven ernaar dat alle belanghebbenden tevreden 
zijn met Sekisui Alveo. 

 
Onze kernwaarden en 
principes 

Passion 
Passie – Dankzij ons enthousiasme voor schuim 
begrijpen wij echt waar onze klanten mee bezig zijn 
wat ze nodig hebben. 

Respect for people 
Respect voor mensen – Wij werken samen in een 
omgeving die de waardigheid en de waarde van elke 
persoon respecteert. Wij zijn er trots op lid te zijn van 
Sekisui Alveo. Wij zijn trots op ons dagelijks werk, 
genieten van uitdagingen en doen ons best om deze 
met een positieve en constructieve instelling aan te 
gaan. Wij bevorderen de teamspirit. 

Performance 
Prestatie – Met bewezen kennis en proactieve 
oplossings-gerichtheid gaan wij rechtstreeks op ons 
doel af. 

Focus 
We streven naar uitmuntendheid in alles wat we doen. 
Wij streven er voortdurend naar ons werk slim en snel 
uit te voeren. Wij concentreren onze middelen op 
belangrijke acties en ronden deze snel af. 

Partnership  
Partnerschap – Wij staan altijd voor u klaar; 
behulpzaam, flexibel, actief. 

Accountability 
Verantwoording – Wij houden ons aan ons woord en 
leren van onze fouten. We zijn betrouwbaar en 
toegewijd. Wij zijn bereid tot bijzondere inspanningen 
en leveren hoge prestaties en de beste waarde voor 
interne en externe klanten.

 



 

 

Onze beleidslijnen en 
principes inzake milieu, 
veiligheid en gezondheid 

Milieu 
De veiligheid van mens en milieu staat bij Sekisui 
Alveo op de eerste plaats. Dit geeft vorm aan ons 
bedrijf, aan de producten en diensten die wij 
aanbieden, en aan ons toekomstgericht denken. Wij 
investeren niet alleen in uitstekende producten; wij 
zetten ons ook in voor een duurzaam en 
verantwoord gebruik van hulpbronnen. 

 Milieuvriendelijk van A tot Z; De Sekisui Alveo 
groep is ISCC PLUS gecertificeerd. Dit 
wereldwijd erkende certificeringssysteem voor 
duurzaamheid garandeert een zorgvuldig gebruik 
van hulpbronnen en de beperking van negatieve 
milieueffecten in de hele toeleveringsketen.  

 Wij controleren voortdurend de emissies van 
onze productieprocessen en producten om de 
negatieve effecten op het milieu tot een minimum 
te beperken. Door de efficiëntie van de productie 
te verhogen, verminderen wij het gebruik van 
energie en grondstoffen en dragen zo bij tot de 
bescherming van het milieu en het klimaat. Naast 
het efficiënte gebruik van grondstoffen en energie 
bevorderen wij hergebruik, recycling en 
terugwinning van afval.  

Veiligheid en gezondheid 
Wij doen zaken met respect en zorg voor het milieu 
en zonder de gezondheid en veiligheid van mensen 
in gevaar te brengen; werknemers, klanten en 
zakenpartners. Veiligheid is onze hoogste prioriteit.



 

 

 
Onze sociale beleidslijnen 
en principes 

Mensenrechten en discriminatie 
Wij waarderen en respecteren de culturen, 
gewoonten en waarden van elk land en schenden 
geen mensenrechten, noch nemen wij deel aan 
dergelijke schendingen. Wij distantiëren ons van elk 
gedrag dat tot discriminatie kan leiden. Wij 
discrimineren nooit op grond van ras, kleur, geslacht, 
leeftijd, taal, religie, geloof, handicap, seksuele 
geaardheid, nationaliteit, geografische of sociale 
afkomst. 

Verbod op intimidatie 
Wij accepteren geen seksuele intimidatie of enig 
gedrag dat kan worden opgevat of gezien als 
seksuele intimidatie. Wij accepteren geen misbruik 
van de macht van een hogere positie. 

Verbod op dwangarbeid en kinderarbeid 
Wij leven de wetten voor de minimum arbeidsleeftijd 
en andere relevante voorschriften in elk land na. Wij 
passen geen enkele vorm van dwangarbeid toe bij 
onze bedrijfsactiviteiten. 



 

 

Onze beleidslijnen en 
principes inzake 
governance 

Naleving 
De financiële integriteit mag nooit in het gedrang 
komen; jaarlijks worden interne en externe audits 
uitgevoerd. Alle processen worden gedocumenteerd 
en jaarlijks bijgewerkt.  

Alle senior managers bevestigen regelmatig dat zij 
niet betrokken zijn bij belangenconflicten.  

Om omkoping te voorkomen is er een anti-
omkopingsbeleid voor het ontvangen en geven van 
geschenken en/of entertainment. 

Wij zien toe op de naleving van de 
mededingingswetgeving van de verschillende landen 
en handhaven en promoten een vrije 
markteconomie. Wij onthouden ons van elke vorm 
van kartelvorming en garanderen eerlijke 
handelspraktijken. 

Gegevensbescherming en privacy 
Om onze zakelijke relatie te onderhouden, moeten 
wij persoonlijke informatie van onze zakenpartners 
verwerken. Het respectieve beleid inzake 
gegevensbescherming is beschikbaar. Wij voldoen 
volledig aan de General Data Protection Regulation 
(GDPR) van de EU. 

Onbehoorlijk gedrag en wangedrag 
Bij Sekisui Alveo streven we ernaar om eerlijk en 
integer zaken te doen. Een cultuur van openheid en 
verantwoordelijkheid is essentieel om afwijkende 
situaties te voorkomen en aan te pakken als ze zich 
toch voordoen. 

Er is een klokkenluidersregeling beschikbaar om 

• alle werknemers van Sekisui Alveo te wijzen op 
hun verantwoordelijkheid om feitelijk of 
vermoedelijk zakelijk wangedrag, wanpraktijken 
of andere ongepastheden te melden, 

• te voorzien in een procedure voor het uiten van 
bezorgdheid en voor de behandeling van 
meldingen die via die procedure worden gedaan, 

• bescherming en vertrouwelijkheid te bieden aan 
degenen die te goeder trouw informatie 
verstrekken Onbehoorlijk gedrag en wangedrag. 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
Vertrouwelijkheid 
 

Bij Sekisui Alveo delen we informatie; dit maakt deel 
uit van onze cultuur. Wij geloven dat het delen van 
informatie belangrijk is om ervoor te zorgen dat onze 
gemeenschappelijke doelen worden bereikt.  

Wij verwachten van al onze zakenpartners dat zij de 
vertrouwelijkheid tijdens en na de zakelijke relatie 
met Sekisui Alveo respecteren. Openbaarmaking 
van vertrouwelijke informatie over producten, prijzen, 
financiële gegevens, bedrijfsplannen, 
bedrijfsprocedures, productiemethoden en 
technische documenten aan derden is niet 
toegestaan. 

 
Toepassingsgebied  
en gevolgen van 
overtredingen 
 

Deze gedragscode is van toepassing op alle 
zakenpartners van Sekisui Alveo. Wij verwachten dat 
iedereen het beleid en de beginselen van deze 
Gedragscode naleeft. 

Schendingen van deze gedragscode zullen leiden tot 
passende maatregelen. 
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Hoofdkantoor 
Sekisui Alveo AG 
Ebikonerstrasse 75 
CH - 6043 Adligenswil 

Tel. +41 (0)41 228 92 92 
info@SekisuiAlveo.com 
www.SekisuiAlveo.com 
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